REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DE LIDERES DA
KOLPING BRASIL

CAPITULO
DO OBJETO

Art. 1° O Conselho Nacional de Lideres da Kolping Brasil é 6rgao colegiado de carater
consultivo, instituido para assessorar a Diretoria Executiva Nacional da Kolping Brasil
em assuntos de natureza estratégica, institucional e de desenvolvimento da Associagio
Kolping no Territorio Nacional, visando o fortalecimento das Kolping Estaduais, das
Comunidades Kolping e da missdo institucional da Kolping Brasil.

Paragrafo tnico. O Conselho Nacional de Lideres possui natureza exclusivamente
consultiva, ndo lhe sendo atribuidas competéncias executivas, administrativas ou
deliberativas.

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Nacional de Lideres da Kolping Brasil sera composto por:

I - Membros da Diretoria Executiva Nacional

IT - Membros do Conselho Fiscal Nacional

III - Presidentes em exercicio das Kolping Estaduais regularmente constituidas e em
atividade;

IV — Membros convidados pela Diretoria Executiva Nacional da Kolping Brasil, em razao
de sua experiéncia, conhecimento técnico, atuacdo institucional ou contribuicao a
Associagio Kolping.

§ 1° Nos Estados da Federacdao em que nao houver Kolping Estadual regularmente
constituida e em atividade, a Diretoria Executiva Nacional da Kolping Brasil podera
convidar um representante para integrar o Nacional de Lideres, com a finalidade de
representar e acompanhar as demandas e perspectivas do respectivo Estado.

§ 2° Os membros convidados poderdo ser substituidos, reconduzidos ou ter sua
participacdo encerrada a qualquer tempo, mediante decisio da Diretoria Executiva
Nacional da Kolping Brasil.

§ 3° O exercicio da funciao de Conselheiro Nacional de Lideres sera considerado servico
voluntario e nao sera remunerado sob qualquer forma ou titulo, em nenhuma hipotese
substituira ou se sobpora as instancias estatutarias ordinarias da Kolping Brasil.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho Nacional de Lideres, mediante provocacido da Diretoria
Executiva Nacional em exercicio:

I - Trocar comunicagao sobre a situacdo da Associacio Kolping, bem como informar
acerca de eventos, assembleias, comemoracoes e atividades relevantes visando o
fortalecimento da relacio institucional;

IT - Apresentar sugestdes, propostas e recomendacoes a Diretoria Executiva Nacional da
Kolping Brasil sobre diretrizes estratégicas, programas, projetos e acdes institucionais;
III - Contribuir para a integracao e o fortalecimento das Kolping Estaduais e das
Comunidades Kolping;



IV - Identificar demandas, oportunidades e desafios relacionados ao desenvolvimento da
Associacao Kolping nos Estados;

V - Sugerir medidas destinadas ao fortalecimento institucional, a sustentabilidade
financeira e a expansao das atividades da Kolping Brasil;

VI - Promover a troca de experiéncias e de boas praticas entre as Kolping Estaduais e a
Kolping Brasil.

Art. 4° As manifestacoes, recomendacoes e sugestdes do Conselho Nacional de Lideres
devera seguir a missdo, os estatutos, o plano de trabalho e as diretrizes estabelecidas pela
Kolping Brasil e sero registradas em ata e encaminhadas a Diretoria Executiva Nacional
da Kolping Brasil para conhecimento e eventual adogao das providéncias que entender
pertinentes.

Art. 52 O Conselho Nacional de Lideres reunir-se-4, ordinariamente, em formato virtual,
a cada 3 (trés) meses, apos a realizacio das reunides da Diretoria Executiva Nacional da
Kolping Brasil, com inicio preferencialmente as 10h30min.

§ 1° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente da Kolping
Brasil ou por solicitacdo da maioria dos membros da DEN, sempre que houver matéria
relevante e urgente.

§ 2° As reunioes serdo realizadas por meio de plataforma virtual definida pela DEN da
Kolping Brasil.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES DO CONSELHO NACIONAL DE
LIDERES

Art. 6° As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Nacional de Lideres serdo
convocadas pelo Presidente da Kolping Brasil, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
ou mediante calendario estabelecido pela DEN.

Art. 7° As reunides serdo presididas pelo Presidente da Kolping Brasil ou, em sua
auséncia, pelo Vice-Presidente, competindo-lhe:

I — Presidir o Conselho;

II - Convidar os membros que compordo o Conselho Nacional de Lideres e demais
convidados para participacdes pontuais, quando necessario;

III - Convocar as reunides, abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

IV — Definir e apresentar a pauta da reuniao;

V - Conduzir as discussoes e assegurar a participacao dos Conselheiros;

VI - Decidir questdes de ordem;

VII - Autorizar a inclusao e apreciacao de assuntos extrapauta em carater excepcional;
VIII - Solicitar informagdes e esclarecimentos necessarios a apreciacio das matérias;

IX — Colher as manifestacoes e recomendacdes dos Conselheiros;

X — Determinar o registro das recomendacoes em ata.

CAPITULO V
DA DIRECAO

Art. 8° A funcio de Secretaria do Conselho Nacional de Lideres sera exercida pelo(a)
Secretario(a) da Diretoria Executiva Nacional, competindo-lhe:

I — Assessorar o Presidente durante os trabalhos;

IT - Redigir, organizar e arquivar as atas das reunioes;
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III - Providenciar a infraestrutura tecnologica necessaria para a realizacio das reunioes
virtuais;

IV — Manter atualizados os registros, documentos e historico das atividades do Conselho
Nacional de Lideres.

Paragrafo tnico. As informacoes e documentos produzidos pelo Conselho Nacional de
Lideres observario as normas internas da Kolping Brasil e a legislaciao aplicavel,
especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9. O exercicio da funcao de Conselheiro é considerado atividade voluntaria e de
relevante interesse social e institucional, ndo gerando vinculo empregaticio,
remuneracao, vantagens ou beneficios de qualquer natureza.

Art. 10. As manifestagdes e recomendacoes emitidas pelo Conselho Nacional de Lideres
possuem carater opinativo e nao vinculante, competindo a Diretoria Executiva Nacional
da Kolping Brasil a analise e adog¢ao das providéncias que entender cabiveis.

Art. 11. Os casos omissos e as davidas de interpretacio deste Regimento Interno serio
resolvidos pela Diretoria Executiva Nacional da Kolping Brasil.

Art. 12. O presente Regimento Interno foi aprovado pela Diretoria Executiva Nacional da
Kolping Brasil em 13 de junho de 2026 e entra em vigor na data de sua assinatura.
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Sinésio Luiz..'fAntonio - Presidente
Diretoria Executiva Nacional
KOLPING BRASIL



