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Unido é a palavra que escolhemos para iniciar a apresentacdo do relatdrio
de atividades da Obra Kolping do Brasil do ano de 2020.

A unido é a combinacdo de varios elementos semelhantes e diferentes com
0 intuito de formar um conjunto em prol a alguma acdo ou situacdo.

E 0 ato de unir duas ou mais partes distintas, combinando esforcos e pen-
samentos para 0 bem comum, se tornando uma coisa so.

A corrente da solidariedade uniu novamente parceiros, voluntarios e mem-
bros da Kolping Brasil em prol de um unico objetivo: lutar pela superacao da
pobreza, em todas as suas formas, em nosso pais.

E é por este motivo que temos orgulho de apresentar parte das realizacdes
do ano de 2020, de nossos programas e projetos em todo Brasil, que impacta-
ram diretamente a vida de tantas pessoas necessitadas.

Resultados possiveis somente pela dedicacdo e empenho de associados,
doadores, voluntarios, colaboradores e tantos parceiros mobilizados, que com
seus esforcos e recursos, colaboraram ativamente em cada projeto realizado,
com cada pessoa atendida.

Estimado leitor, desejamos que esses resultados sejam também motivos
para incentiva-lo a se unir a esta causa, com coracdo e acdo. E caso ja esteja
unido, que sirva como combustivel para te motivar a ampliar a sua dedicacdo e
parceria, para juntos construirmos um Brasil melhor.

0 ato de unir pensamentos, esforcos e recursos em prol daqueles que mais
precisam, € uma incrivel demonstracdo de cidadania e solidariedade.

Com orgulho dos resultados alcancados, te desejamos uma 6tima leitura!

Atenciosamente,

Sinésio Luiz Antonio . N _ 1L
Presidente | ii P‘ a%&

Joao Ederson de Oliveira e Silva
Diretor Executivo



Apresentacao

A Obra Kolping do Brasil é uma associacdo sem fins lucrativos que atua
na superacao da pobreza por meio de formacdo e trabalho. Seus programas
e projetos visam colaborar para a erradicacao da pobreza em todas as suas

formas no Brasil.
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Um pouc‘ sobre nés

Desde sua fundacao em 1849 atua
ha mais de 170 anos no mundo pela
dignidade humana

Uma histodria de 97 anos no Brasil pela
superacao da pobreza




Milhares de pessoas beneficiadas




Atuando diretamente na superacdo da pobreza a
apresenta 0s seguintes numeros de 2020:

504 atendimentos realizados por todas as unidades

v da associacédo
mil s

100 pessoas beneficiadas diretamente

il ) 292 pessoas beneficiadas indiretamente
8 mil

A Associacao Kolping é composta por
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Toda a constituicdo da parte de seus associados efeti-
vos que estdo vinculados as unidades locais denominadas Comunidades Kolping.
Eles tém o direito de votar e ser votados e assim, nas assembleias das Comuni-
dades, elegem as Diretorias locais que tem o papel de dirigir essas unidades.

A instancia que coordena as unidades locais é denominada Obra Kolping
Estadual que, por sua vez, tem uma diretoria que € eleita nas assembleias es-
taduais pelos associados efetivos daquele estado.

Por fim, a Federacao Nacional é denominada Obra Kolping do Brasil e é di-
rigida pela Diretoria Executiva Nacional que € eleita nas Assembleias Gerais
Nacionais pelos associados efetivos que sao delegados para representar cada
esta do pais.

Para auxiliar a Diretoria Executiva Nacional existe também a Diretoria Na-
cional que é composta pelos membros da Diretoria Executiva Nacional mais os
Presidentes de cada Obra Kolping Estadual.

Subordinado a Diretoria Executiva Nacional existe o Escritério Nacional que
€ composto por profissionais contratados para executar as deliberactes da Di-
retoria Executiva Nacional e das instancias superiores.




Assembleia
Geral da
Obra Kolping

Conselho
Fiscal

Diretoria
Nacional

Diretoria
Executiva

Escritorio
Nacional

Obras Kolping
Estaduais

12 Coordenacoes Estaduais
formalizadas

06 Equipes de Coordenacdo
Estadual

Comunidades

Kolping

163 Unidades locais
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Formas de Atuacao Social

No Brasil a Kolping atua em 3 instancias:

Tem o papel de assessorar as instancias estaduais e locais a desempenha-
rem 0s seus papeis. Para isso, realiza aces de captacao de recursos para 0s
projetos locais, desenvolve subsidios e materiais de apoio, promove treina-
mentos, capacitacdo técnica e humana para seus membros.

Sua principal fungdo € animar, coordenar e assessorar administrativamente
as unidades Kolping locais que estdo presentes em seu Estado e ser o elo de
ligacao entre a Federacdo Nacional e as Comunidades Kolping locais. Também
podem executar projetos diretamente para atender as necessidades locais.

Sdo as unidades locais da Obra Kolping do Brasil que desenvolvem atividades
tanto para os publicos atendidos nos projetos sociais - atuando na superacao
da pobreza -, quanto acfes de formacdo e convivéncia para 0s associados
Kolping. Portanto, a maior parte da acdo social da Obra Kolping do Brasil acon-
tece nas Comunidades Kolping.
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Atuando pela superacao da pobreza

As Comunidades Kolping identificam as principais necessidades so-
ciais em diferentes areas do pais e desenvolvem projetos com impacto
transformador.

Todos esses projetos fazem parte de 5 programas sociais da Obra Kolping
do Brasil, que capta recursos para execucao dessas iniciativas.

Desenvolvimento de Criancas
e Adolescentes

' Formacao de Jovens, Adultos
/ e Empreendedorismo

”J Combate a Fome e a Seca
,rr' !

~ Desenvolvimento Comunitario

&
>




Atendimentos realizados por todas
as unidades Kolping no Brasil

Estes sdo 0s numeros consolidados de todo o Brasil.
Leva em conta os numeros da Federecao Nacional com os referentes as
Obras Kolping Estaduais e Comunidades Kolping Locais.
Para a superacdo da pobreza por meio de formacdo e trabalho as
Comunidades Kolping e Obras Kolping Estaduais trabalharam duro e
desenvolveram diversos projetos que tiveram um impacto significativo no Brasil.




Referentes aos atendimentos realizados
pela Federacdo Nacional em 2020

V-
r KOLPING

BRASIL




16

CRIANCAS E ADOLESCENTES

No Brasil muitas criancas e adolescentes vivem em um contexto de pobreza e
vulnerahilidade social, ficando expostas a situaces de risco, que vao desde a falta de
acesso a educacdo e alimentacdo de qualidade, até a exploracdo de trabalho infantil,
aliciacdo pelo mundo do crime, drogas, prostituicdo e situacdo de violéncia.

Por conta dessa realidade, o

busca criar alternativas para colaborar com a diminuicdo da desigual-
dade social e garantia de um desenvolvimento digno para essas criancas e jovens.

A Kolping desenvolve projetos de educacao infantil, formacdo cultural e cidada,
atividades esportivas e projetos de contraturno escolar com o objetivo de possibilitar
que essas criancas e adolescentes se formem de maneira integral enquanto seres
humanos, em seus mais diversos aspectos, e atinjam seu maximo potencial para
se tornarem capazes de inferir positivamente no lugar onde vivem, contribuindo com
a transformacdo da realidade na qual se encontram.

Este programa é fundamental para que elas tenham menor risco e vulnera-
bilidade social e possam transformar suas vidas e de suas familias.

y
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JOVENS, ADULTOS E
EMPREENDEDORISMO

Com a conjuntura econémica atual, o mercado de trabalho para os jovens
no Brasil tem sido cada vez mais complexo. A baixa qualidade da educacdo com
as poucas oportunidades de exercer uma primeira profissao, fazem com que 0s
jovens carentes do Brasil tenham muita dificuldade para se inserir no mercado
de trabalho, principalmente quando estao afastados dos centros urbanos.

Justamente por conta da falta de trabalho e renda, muitos jovens acabam
ingressando no crime, no trafico de drogas, em atividades ilicitas e violentas,
prejudicando seu futuro.

Além disso, existem adultos com plenas condicfes fisicas e psicoldgicas
para exercer uma profissdo, mas por conta do analfabetismo ou da falta de
qualificacdo técnica, acabam ficando a margem do mercado de trabalho sem
ter condices de sustentar suas familias dignamente.

Para superar essa situacdo, a Kolping, através do Programa Formacdo de
Jovens e Adultos e Empreendedorismo, desenvolve projetos de formacdo pro-
fissional, geracdo de trabalho e renda, alfabetizacdo de jovens e adultos, inter-
cambio cultural, empreendedorismo econémico e social e desenvolvimento de
trabalhadores auténomos.

O trabalho gera oportunidade de superacdo da pobreza e de todos 0s ma-
les que a acompanham. Através dele, muitas familias elevam sua condicdo
de vida no aspecto econdémico, material e, principalmente, recuperam a dig-
nidade e autoestima que haviam perdido.
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FOME E A SECA

A maior parte da area rural do Brasil sofre com a precariedade de infraes-
trutura: faltam escolas, hospitais e oportunidades de emprego. As familias que
continuam vivendo no campo precisam criar suas proprias formas para sobre-
viver. Essa situacdo se agrava ainda mais em lugares no semiarido nordestino,
que ndo tem fontes permanentes de agua doce e que, para tornar a vida pos-
sivel, é preciso aproveitar a dgua das chuvas que caem na regido com pouca
regularidade, por conta da seca.

A maior parte da populacdo que vive nessas regides sobrevive da agricultu-
ra e criacdo de animais, e para ajudar a transformar suas realidades, a Kolping,
através do Programa Combate a Fome e a Seca, desenvolve projetos de agri-
cultura e pecudria familiar e de convivéncia no semiarido.

Por este programa sdo construidas cisternas que coletam e armazenam
agua captada das chuvas; as familias recebem formacdo para armazenar,
tratar e utilizar a agua de maneira sustentavel. Também sdo produzidas hor-
tas e quintais produtivos que colaboram para a sua sobrevivéncia nutricional
e geracdo de renda das familias, que podem vender os alimentos excedentes
de sua producao.

Neste programa, as familias também aprendem a gerar renda através de
aquisicao, reproducdo e venda de animais, producdo de artesanatos e produtos
caseiros e desenvolvimento de pequenos empreendimentos produtivos.
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Numeros referentes aos atendimentos realizados pela Federacao Nacional em 2020
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FAMILIA

A familia é fundamental para o desenvolvimento do ser humano, lugar em
que se comeca a formar a identidade, onde se aprende a conviver com outras
pessoas, recebe o0s primeiros valores, conhecimentos e percepcfes sobre a vida
e 0 mundo.

Levando em consideracdo a importancia da familia, a Kolping, através do
Programa Promocdo Integral da Familia, desenvolve projetos de atendimento
psicossocial, apoio a moradia, assisténcia a pessoas com deficiéncia, promo-
cdo da terceira idade, assisténcia emergencial e projetos voltados a mulheres e
imigrantes.

Esses projetos tém objetivo de fortalecer a funcao protetiva da familia e
seus membros que estdo em situacdo de risco e vulnerahilidade, fornecendo
atendimento socio-assistencial quando necessario, visando potencializar a au-

tonomia e protagonismo dos individuos, contribuindo, dessa forma, para a me-
lhoria da qualidade de vida da familia e da sociedade como um todo.
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Numeros referentes aos atendimentos realizados pela Federacao Nacional em 2020

23




24

COMUNITARIO

E através de formacBes que a Kolping desenvolve pessoas para se tornarem
lideres comunitarios que contribuem para a superacao da pobreza nas realida-
des locais.

Todo o desenvolvimento das atividades, projetos e formacdo de liderancas
acontecem no espaco fisico das unidades Kolping, locais que necessitam de
infraestrutura adequada, material de comunicacdo, estrutura de pessoal e téc-
nica para que as acdes de superacdo da pobreza ocorram efetivamente.

Assim, o Programa Desenvolvimento Comunitario procura viabilizar que a
estrutura que da suporte aos projetos sociais seja garantida como: Capacitacao
de liderancas, formacdo associativa e sociopalitica, aquisicdo de equipamen-
tos, reforma ou construcdo de unidades, negdcios sustentdveis, realizacdo de
eventos, investimento em pessoas, materiais de comunicacdo e despesas de
suporte aos projetos sociais.

E através dessas acoes de formacdo e convivéncia para os associados e
lideres Kolping que é possivel mobhilizar pessoas para a causa da superacdo
da pobreza, fazendo com que a acdo social da Kolping aconteca efetivamente,
transformando as realidades sociais.
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0 VOLUME DE RECEITAS EM 2020 FOI
DISTRIBUIDO DA SEGUINTE FORMA:

Para assegurar a sustentabilidade de sua acdo social, a Kolping Brasil
realiza diferentes estratégias de captacdo e geracdo de recursos, que
estdo organizadas em trés dimensoes:

Doacdes de pessoas fisicas e juridicas:
Desenvolvimento de parcerias e acfes com foco em doacdo para pro-
gramas, projetos e servicos voluntdrios.

Geracao de receitas proprias:
Venda de produtos e materiais institucionais, arrecadacdo de taxa de

26 associados e locacao de imoveis.

Aplicacdes financeiras:
Gestdo responsavel de aplicactes financeiras para colaborar a sus-
tentabilidade institucional.

de suporte
aos projetos

| Recursos
Humanos

>< 11%

As despesas foram de e tiveram a seguinte distribuicao:
700, Programase 70% . 19%
Projetos 1 N Administrativa
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Para viabilizar a superacdo da pobreza no Brasil, pessoas,
empresas e instituicdes generosas e de bom coracdo realizam
doaces para a Kolping Brasil nos seguintes canais:
www.kolping.org.br/doar/

Banco Bradesco — 237

Ag: 17839 — c/c: 6221-9
Fav: Obra Kolping do Brasil
44.041.218/0001-60
financeiro@kolping.org.br




Parecer dos Auditores Independentes

Aos administradores da
Obra Kolping do Brasil

Opiniao

Examinamos as demonstracoes financeiras da 0BRA KOLPING DO BRASIL,
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstraces do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspon-
dentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresen-
tam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial
e financeira da OBRA KOLPING DO BRASIL em 31 de dezembro de 2020, o de-
sempenho de suas operacoes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada "Responsabilidades do au-
ditor pela auditoria das demonstraces financeiras". Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais Respon-
sabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracao pelas demonstracdes financeiras
A administracdo € responsdvel pela elaboracao e adequada apresentacdo
das demonstrac@es financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas




no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevan-
te, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsa-
vel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstraces financeiras, a nao
ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacges, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacges.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabili-
dade pela supervisao do processo de elaboracdo das demonstracGes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes
financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria con-
tendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcGes
relevantes existentes. As distorcfes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstraces financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ce-
ticismo profissional ao longo da auditoria.

Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2021.

Presley José Godoy SGS Auditores Associados S/S Ltda
CRC 1SP185.052/0-5 CRC 2 SP 024.456/0-4




GRATIDAO POR TUDQ! A direc&o da Kolping Brasil agradece profundamente
a todos que colaboram direta e indiretamente pela SUPERACAO DA POBREZA
em todas as suas formas no Brasil.

Nossa persisténcia em DESENVOLVER CONTINUAMENTE a gestdo institu-
cional para que, de maneira mais efetiva e transparente, possamos cumprir a
nossa mMissao, contribuiu para que gradativamente melhorassemos 0s nossos
processos e resultados.

A TRANSPARENCIA das informac6es com os indicadores apresentados nes-
te relatdrio anual, visou aumentar a confiabilidade nos trabalhos realizados, pois,
entendemos que esta é a melhor forma de comunicar e demonstrar nosso com-
prometimento com todos os parceiros, doadores, voluntarios e membros Kolping

32 que acreditam e apoiam a N0Ssa causa NS programas e projetos realizados.

“ Temos o privilégio de contar com a determinacdo, dedicacdo e o compro-
metimento de um conjunto de pessoas engajadas com a KOLPING BRASIL pe-
los RESULTADOS da instituicdo, que nao seriam alcancados se ndo tivéssemos
pessoas alinhadas com nossos valores e ideais, pois sabemos que o trabalho
em conjunto é fundamental para o desenvolvimento de nossa missao.

Uma grande equipe formada por associados, membros, lideres, apoiadores
e colaboradores que, em cada instancia, local de trabalho e drea de influéncia,
empregam dedicacdo intensa pelo nosso ideal.

Ao mesmo tempo em que desenvolvemos solucdes técnicas em projetos
sociais, temos o zelo e a atencdo com as pessoas atendidas e envolvidas.

AGRADECEMOS o apoio dos parceiros doadores e voluntarios, o auxilio dos
fornecedores, a competéncia e dedicacdo dos colaboradores e a confianca de
nossos lideres espalhados pela Associacdo em todo o pais, por acreditarem em
nosso trabalho e darem o maximo suporte a KOLPING BRASIL.

Nossos agradecimentos se estendem, principalmente, aos nossos publicos
atendidos e associados Kolping, que sdo a verdadeira razdo da nossa existéncia
e de nosso desenvolvimento.

Muito obrigado!



Registros e Titulos

Fundacao
18/04/1372

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
CNPJ n.244.041.218/0001-60 — Desde 05/07/1972

Inscricao Municipal de Sao Paulo/SP
Inscricdo Municipal n.® 6.613.124-3 deferida em 17/06/2020.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)

Protocolo n.® 235874.0026606/2020, conforme portaria n.? 04/2021, item 71, de
28/01/2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 01/02/2021, com validade de
18/02/2021a17/02/2024.

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE
Numero n.2 0275/2018 — Decreto 57.501 de 8 de novembro de 2011

Certificado de Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco/SP
Concedido o certificado de inscricdo sob o n.¢ 63/2013 em 11 de novembro de 2013
por prazo indeterminado.

Utilidade Publica Estadual de Sao Paulo
Decreto n.% 15.119/80, publicado no Diario Oficial do Estado em 06/06/1380,
devidamente renovado regularmente.

Utilidade Publica Municipal de Osasco/SP
Lei n? 5.047/20, publicado no Diario Oficial do Municipio em 08/01/2020,
devidamente renovado regularmente.

Cadastro PRO SOCIAL SEADS
Cadigo de identificagao SEDS/PS n® 3605/1979

Ultima alteragio estatutaria
2° Oficial de Registro de Imaveis, Titulos e Documentos de Pessoa Juridica de
Osasco/SP, registrado sob o n.? 187.747, livro A, em 13 de marco de 2020.

Id EuropeAid (Cadastro PADOR)
BR - 2021 — CYZ - 0203048755



2 & d SN
- d vViud | aMmiliar 4

Rua Bardo de Italina, n® 379

Alto da Lapa

cep: 05078-080 — Sao Paulo — SP
+55 (11) 3836-9996
kolping@kolping.org.br
www.kolping.org.br




