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Mensagem da Direcao

olidariedade é a palavra que esco-
lhemos para iniciar a apresentagao
do relatorio de atividades da Obra
Kolping do Brasil do ano de 2019.

A solidariedade é um sentimento que nos
leva a trabalhar em conjunto, com um unico
ideal, ajudar o préximo. E ajudar quem mais
precisa sem querer nada em troca.

Ser solidario € ter no seu dia a dia atos de
bondade que refletem amor ao proximo.

Com essa solidariedade que a Obra Kol-
ping do Brasil encara seus projetos e progra-
mas, centrada na causa da superagdo da po-
breza em todas as suas formas em nosso pais.
E é por esta causa que temos orgulho de apre-
sentar um pouco das realizagdes que associa-
dos, doadores, voluntarios, colaboradores e
tantos parceiros mobilizados, puderam cola-
borar com empenho para gerar resultados sig-
nificativos na busca da superagdo da pobreza.

Querido leitor, desejamos que esses re-

sultados sejam também motivos para incen-
tiva-los a praticar a solidariedade e assim, se
unir a esta causa. Caso ja esteja unido, que te
motive a ampliar a sua dedicagdo e parceria
Conosco, para juntos construirmos um pais
melhor.

O ato de ser solidario nao ajuda apenas o
préximo, mas também a pessoa solidaria, que
passa a encarar as dificuldades de maneira
diferente, tornando-se mais feliz e realizada,
compreendendo o verdadeiro sentido da vida
que se manifesta no amor.

Com um comprimento sincero, te dese-
jamos uma o6tima leitura!

Atenciosamente,

.-_-'_"__..'-.- '_,(.I —_ -
Sinésio Luiz Antonio
Presidente

= " L_;?’ﬁ;f'__*__
Joao Ederson de
Oliveira e Silva

Diretor Executivo




Apresentacao

A Obra Kolping do Brasil é uma associagdo sem fins lucrativos que atua na superagio da
pobreza por meio de formagao e trabalho. Seus programas e projetos visam colaborar para a
erradica¢do da pobreza em todas as suas formas no Brasil.

Missao
Causa

Transformar as realidades sociais no
Superagao da pobreza. exercicio da cidadania através do
desenvolvimento profissional,
ambiental, cultural, religioso e
comunitario.

Visao Valores

Constituir uma sociedade Fé em Cristo, Solidariedade,

evangelizada e justa em que todos Honestidade, Responsabilidade,
tenham oportunidades de auto Okl

realizacdo e uma vida digna.

s

;‘i ‘ Al‘ ea de Atuagéo: Assisténcia Social.




Um Pouco

Desde sua fundacao em 1849 atua ha mais de
170 anos no mundo pela dignidade humana

Fundada na Alemanha em 1849 a Kolping ¢ uma organiza¢do internacional
presente em 62 paises com mais de 400.000 associados em todo o mundo.

Uma historia de 95 anos no Brasil
pela superacio da pobreza

A Kolping atua no Brasil desde 1923, quando chegou a primeira unidade
Kolping no pais, desenvolvendo projetos que auxiliam as pessoas a terem
uma vida mais digna por meio de formagdo e trabalho.




Sobre Nos

] 46 anos como Associa¢ao Nacional

No Brasil a organizac¢do da Associacdo Kolping em ambito Nacional se deu
oficialmente em 1972, quando as distintas unidades Kolping passaram a ser
coordenadas pela Obra Kolping do Brasil.

I Milhares de pessoas beneficiadas

Desde a sua fundacao até hoje milhares de pessoas foram atendidas pelos
projetos da Kolping elevando a sua condigdo social, cultural, profissional e es-
piritual.




Principais Indicadores

Atuando diretamente na superacao da pobreza
a Obra Kolping do Brasil apresenta os
seguintes numeros de 2019:

atendimentos realizados pessoas pessoas
por todas as unidades beneficiadas beneficiadas
da associag¢ao diretamente indiretamente

A Associac¢ao Kolping é composta por

associados voluntarios Unidades locais
denominadas
Comunidades Kolping

Unidades de coordenagao
estadual denominadas
Obras Kolping Estaduais




I 4
Numero de
18 Estados do Brasil
120 Municipios

52 Dioceses 141 Pardquias

Numero de Unidades

94
14

40
20




oda a constituicao da Obra Kolping

do Brasil, parte de seus associados

efetivos que estdo vinculados as
unidades locais denominadas Comunidades
Kolping. Eles tém o direito de votar e ser vo-
tados e assim, nas assembleias das Comuni-
dades elegem as Diretorias locais que tem o
papel de dirigir essas unidades.

A instancia que coordena as unidades
locais é denominada Obra Kolping Estadual
que, por sua vez, tem uma diretoria que ¢ elei-
ta nas assembleias estaduais pelos associados
efetivos daquele estado.

Por fim, a Federagdo Nacional é denomi-
nada Obra Kolping do Brasil e ¢ dirigida pela
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Diretoria Executiva Nacional que ¢ eleita nas
Assembleias Gerais pelos associados efetivos

que sdo delegados para representar cada esta-
do.

Para auxiliar a Diretoria Executiva Na-
cional existe também a Diretoria Nacional que
¢ composta pelos membros da Diretoria Exe-
cutiva Nacional mais os Presidentes de cada
Obra Kolping Estadual.

Subordinado a Diretoria Executiva Na-
cional existe o Escritorio Nacional que é com-
posto por profissionais contratados para exe-
cutar as deliberagdes da Diretoria Executiva
Nacional e as instancias superiores




Assembleia Geral da Obra Kolping

Conselho Fiscal

Diretoria Nacional

Diretoria Executiva

Escritorio Nacional

Obras Kolping Estaduais

12 Coordenagdes Estaduais formalizadas
05 Equipes de Coordenacao Estadual

Comunidades Kolping

164 Comunidades Kolping




FORMAS DE ATUACAO SOCIAL

No Brasil a Kolping atua em 3 instancias:

Nacional - Obra Kolping do Brasil:

Tem o papel de assessorar as instincias estaduais e
locais a desempenharem os seus papeis. Para isso, re-
aliza acdes de captacdo de recursos para os projetos
locais, desenvolve subsidios e materiais de apoio, pro-
move treinamentos, capacitacao técnica e humana
para seus membros.

Estadual - Obra Kolping Estadual:

Sua principal fun¢do é animar, coordenar e assessorar
administrativamente as unidades Kolping locais que
estdo presentes em seu Estado e ser o elo de ligacao
entre a Federacao Nacional e as Comunidades Kolp-
ing locais. Também podem executar projetos direta-
mente para atender as necessidades locais.

Local - Comunidades Kolping

Sao as unidades locais da Obra Kolping do Brasil que
desenvolvem atividades tanto para os publicos atendi-
dos nos projetos sociais - atuando na superac¢ao da po-
breza-, quanto a¢des de formacao e convivéncia para
os associados Kolping. Portanto, a maior parte da
acao social da Obra Kolping do Brasil acontece nas
Comunidades Kolping.



Atuando pela superacao da pobreza

As Comunidades Kolping identificam as prin- Todos esses projetos fazem parte de 5 progra-
cipais necessidades sociais em diferentes areas mas sociais da Obra Kolping do Brasil, que
do pais e desenvolvem projetos com impacto capta recursos para execugdo dessas iniciati-
transformador. vas.

e

PROGRAMAS DA OBRA KOLPING DO BRASIL )

Desenvolvimento de

Criancas e Adolescentes

Formacao de
Jovens e Adultos

i
i
Combate a
» Fome e a Seca
o
6

Promocao Integral
da Familia

Desenvolvimento

.
D

Comunitario
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Atendimentos realizados por

Todas Unidades Kolping Brasil

Estes sao os numeros consolidados de todo o Brasil.
Leva em conta os numeros da Federacao Nacional com
os referentes as Comunidades Kolping Locais e Obras

Kolping Estaduais.

176
Municipios
Participantes




Para a superacdo da pobreza por meio de formacao e trabalho as Comu-
nidades Kolping e Obra Kolping Estaduais trabalharam duro e desen-
volveram diversos projetos que tiveram um impacto significativo no

Brasil

r¢11 Milhoes

dos para superagao

32 1 . 5 70 dgitgljbreza de nosso pals

Pessoas Beneficiadas
Indiretamente




Numeros por Programa
Social Kolping

Referentes aos atendimentos realizados
pela Federacao Nacional em 2019







Programa
Desenvolvimento de
Criancas e
Adolescentes

No Brasil muitas criangas e adolescentes
brasileiros vivem em um contexto de pobre-
za e caréncia, ficando expostas a situagoes de
risco, que vao desde a falta de acesso a educa-
¢do e alimentacao de qualidade, até a explo-
racdo do trabalho infantil sendo cooptadas
pelo mundo do crime, drogas, prostituigao e
violéncia.

Por conta dessa realidade, o Programa
para Desenvolvimento de Criancas e Adoles-
centes busca criar alternativas para colaborar
com a diminuicdo da desigualdade social e
garantia de um desenvolvimento digno para
essas criangas e jovens.

A Kolping desenvolve projetos e edu-
cacdo infantil, formacdo cultural e cidada,
atividades esportivas, com o objetivo de pos-
sibilitar que essas criancas e adolescentes se
formem enquanto serem humanos em seus
mais diversos aspectos, que atinjam seu ma-
ximo potencial e desenvolvam autonomia
para que se tornem capazes de inferir positi-
vamente no lugar onde vivem e possam con-
tribuir com a transformacio da realidade na
qual se encontram.

Esse programa ¢ fundamental para
criangas e adolescentes conseguirem se afas-
tar de situacoes de risco e vulnerabilidade so-
cial, transformem sua vida e de sua familia.
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Numeros referentes aos
atendimentos realizados pela
Federagdo Nacional em 2019.

o o Estados Brasileiros
Municipios Participantes :

Entidades Atendidas

R$ 416 Mil

@ destinados para superac¢ao da pobreza

384

Atendimentos Realizados

1.864

Pessoas Beneficiadas
Esse programa é fun- Diretamente Pessoas Beneficiadas

ol

damental para criangas "~ Indiretamente
e adolescentes conseguireni™

se afastar de situa¢oes de %
oy A R
e vulnerabilidade social, trans -
) . ®
mem sua vida e de sua familia.
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Programa
Desenvolvimento de
Jovens e Adultos

Com a conjuntura econdmica atual, o
mercado de trabalho para os jovens no Brasil
tem sido mais complexo. A baixa qualidade da
educagdo as poucas chances de exercer uma
atividade fazem com que os jovens carentes
do Brasil tenham muita dificuldade para en-
contrar uma oportunidade, principalmente
quando estdo afastados dos centros urbanos.
Por causa da falta de trabalho, muitos jovens
acabam se envolvendo em atividades violen-
tas, tais como a pratica de crimes e envolvi-
mento no trafico de drogas.

Além disso, existem adultos com plenas
condicobes fisicas e psicologicas para exercer
uma profissdo, mas por conta do analfabetis-
mo ou da falta de qualificacdo técnica acabam
ficando a margem do mercado de trabalho
sem ter condi¢des de sustentar suas familias
dignamente.

Para superar essa situagdo a Kolping,
através do Programa de Formacdo de Jovens
e Adultos e Empreendedorismo Social, de-
senvolve projetos de formagdo profissional,
geracdo de trabalho e renda, alfabetizacdo de
jovens e adultos, intercambio cultural, empre-
endedorismo e desenvolvimento de trabalha-
dores autobnomos.

O trabalho gera a oportunidade de supe-
ra¢do da pobreza e todos os males que a acom-
panham. Através dele muitas familias tém sua
condi¢do elevada, tanto do ponto de vista eco-
némico e material, como em sua dignidade e
autoestima.
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Numeros referentes aos
atendimentos realizados pela
Federagdo Nacional em 2019.

Estados Brasileiros

14

Entidades Atendidas

R$ 586 Mil

@ destinados para superacao da pobreza

672

Atendimentos Realizados

Pessoas Beneficiadas

Esses projetos tém como Diretamente Pessoas Beneficiadas
objetivo fornecer conhe- Indiretamente
cimentos e habilidades qu -4 g

permitem aos jovens e adultos

acessarem trabalhos e u enda
digna. o




Programa de
Combate a Fome
e a Seca

A maior parte da drea rural do Brasil
sofre com a precariedade de infraestrutura:
faltam escolas, hospitais e oportunidades de
emprego. As familias que continuam vivendo
no campo precisam criar suas proprias for-
mas para sobreviver. Essa situacdo se agrava
ainda mais em lugares no semidrido nordes-
tino, que nao tem fontes permanentes de agua
doce e que, para tornar a vida possivel, é pre-
ciso aproveitar a 4gua das chuvas que caem na
regido com pouca regularidade, por conta da
seca.

A maior parte da populacio que vive
nessas regides sobrevive da agricultura e cria-
¢do de animais, e para ajudar a transformar a
realidade dessas pessoas, a Kolping, através do
Programa de Combate a Fome e a Seca, desen-
volve projetos de agricultura e pecudria fami-
liar e de convivéncia com o semiarido.

Por este programa sdo construidas cister-
nas que coletam e armazenam agua captada
das chuvas, as familias recebem formacao para
armazenar, tratar e utilizar a d4gua de maneira
sustentavel. Também sdo produzidas hortas e
quintais produtivos que colaboram para a sua
sobrevivéncia nutricional e geracdo de renda
das familias, que podem vender os alimentos
excedentes de sua produgao.

Neste programa, as familias também
aprendem a gerar renda através de aquisigao,
reproducdo e venda de animais, produgdo de
artesanatos e produtos caseiros e desenvolvi-
mento de pequenos empreendimentos produ-
tivos.
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] g L -
i % |}
Numeros referentes aos ]
atendimentos realizados pela .

Federagdo Nacional em 2019.

Estados Brasileiros

Entidades Atendidas

R$ 200 Mil

destinados para superacao da pobreza

221

Pessoas Beneficiadas

211

Por este programa sao Diretamente Pessoas Beneficiadas
construidas cisternas, = Indiretamente
. 3 r - "l b ¢
produzidas hortas e tam- = i
bém quintais produtives que.
colaboram para a sua subsistén “ia
nutricional e gera¢io dé.r

familias.



Programa de
Promocao Integral da
Familia

A familia é fundamental para a cons-
trucdo de desenvolvimento do ser humano,
lugar em que se comega a formar a identida-
de, se aprende a conviver, se recebem os pri-
meiros valores e onde se aprende a perceber
o mundo.

Levando em consideragao a importan-
cia da familia, a Kolping, através do progra-
ma de Promocao Integral da Familia, desen-
volve projetos de apoio psicossocial, apoio a
moradia, assisténcia a pessoas com deficién-
cia, promogdo da terceira idade, assisténcia
emergencial e projetos voltados as mulheres.

Esses projetos tém objetivo de fortalecer
a funcdo protetiva da familia e seus membros
que estdo em situacao de vulnerabilidade ou
risco social, fornecendo atendimento socio-
assistencial quando necessario e visando a
potencializar a autonomia e protagonismo
dos individuos, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria da qualidade de vida da fa-
milia e da sociedade como um todo.
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Numeros referentes aos
atendimentos realizado*[a
Federagdo Nacional em 2019.

o Estados Brasileiros
Municipios Participantes

Entidades Atendidas

R$ 306 Mil

destinados para superacao da pobreza

432

Atendimentos Realizados

1.322 | ga4

Pessoas Beneficiadas

Esses projetos tém o ob- Diretamente Pessoas Beneficiadas
jetivo de fortalecer a fun- : Indiretamente
¢do protetiva da familia e s '

membros que es

de vulnerabilidade 9u risca social.




Programa
Desenvolvimento
Comunitario

E através de formagdes que a Kolping
desenvolve pessoas para se tornarem lideres
comunitarios que contribuem para a supera-
¢do da pobreza nas realidades locais.

Todo o desenvolvimento das atividades,
projetos e formacao de liderangas acontecem
no espaco fisico das unidades Kolping, locais
que necessitam de infraestrutura adequada,
material de comunicagdo, estrutura de pes-
soal e técnica para que as a¢oes de superacao
da pobreza ocorram efetivamente.

Assim, o Programa de Desenvolvi-
mento Comunitdrio procura viabilizar que
a estrutura que da aos projetos sociais seja
garantida como: Capacitagdo de liderangas,
formagdo associativa e sociopolitica, aquisi-
¢do de equipamentos, reforma ou constru-
¢ao de unidades, negocios sustentaveis, rea-
lizacdo de eventos, investimento em pessoas,
materiais de comunicagdo e despesas de su-
porte aos projetos sociais.

E através dessas acoes de formacio e
convivéncia para os associados lideres Kol-
ping que ¢ possivel mobilizar pessoas para a
causa da superagdo da pobreza fazendo com
que a agdo social da Kolping aconteca efe-
tivamente, transformando as realidades so-
ciais.
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Numeros referentes aos
atendimentos realizados pela
Federagdo Nacional em 2019.

o o Estados Brasileiros
Municipios Participantes

96

Entidades Atendidas

R$ 620 Mil

destinados para superacao da pobreza

2.220

Atendimentos Realizados

Pessoas Beneficiadas 1 O ® S 5

Este programa desenvol- Diretamente Pessoas Beneficiadas
ve capacita¢do de lideran- Indiretamente
¢as; formagao oliticae™

associativa, negocios sils ngj-ﬂ-_' [ -’

veis, eventos e garanteia estrutura -

de suporteaos projetos.s ~
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Sustentabilidade

O volume de receitas em 2019 foi R$ 3.246.299
distribuido da seguinte forma:

Para assegurar a sustentabilidade da Obra Kolping do Brasil foram
realizadas diferentes estratégias para captacdo e geracao de recur-
sos em 2018. A estratégia de sustentabilidade institucional passa
por trés dimensoes:

Doagoes de pessoas fisicas e juridicas:
Desenvolvimento de parcerias e agdes com foco em doacado
para programas e projetos e servigos voluntarios.

Geracao de receitas proprias:
Venda de produtos e materiais institucionais, arrecadacao de
taxa de associados e locacao de imdveis.

Aplicagoes financeiras:
Gestdo estratégica das aplicagoes financeiras para colaborar a
sustentabilidade institucional.

As despesas foram de

R$ 3.228.502 e tiveram

a seguinte distribuicao:

] 53% Programas e Projetos

W 22% Administrativa de suporte
aos projetos

] 1 17 Recursos Humanos
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Parecer dos Auditores

Independentes

Aos administradores da
OBRA KOLPING DO BRASIL

Opiniao

Examinamos as demonstragoes finan-
ceiras da OBRA KOLPING DO BRASIL,
que compreendem 0 balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2019 ¢ as respecti-
vas demonstragoes do resultado, das mu-
tacoes do patrimonio liquido e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas expli-
cativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes
financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos re-
levantes, a posiao patrimonial e financeira
da OBRA KOLPING DO BRASIL em 31 de
dezembro de 2019, 0 desempenho de suas
operagoes € 0 seus fluxos de caixa para O
exercicio findo nessa data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acor-
do com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria. Nossas responsabilida-
des,
estio descritas na segao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela audito-
ria das demonstragoes financeiras’. SOmos
independentes em relacio a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade, e cumprimos com as demais res-
ponsabilidades éticas de acordo com essas
normas.

em conformidade com tais normas,

Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.




Responsabilidade da
administragio e da governanca

pelas demonstragdes financeiras

A administragio ¢ responsavel pela ela-
boragdo e adequada apresentacdo das de-
monstragdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracio de de-
monstragdes financeiras livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragio das demonstracdes finan-
ceiras, a administragdo ¢ responsavel pela ava-
liagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicével, os
assuntos relacionados com a sua continuida-
de operacional e o uso dessa base cont4bil na
elaboragao das demonstracées financeiras, a
nao ser que a administragio pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nio
tenha nenhuma alternativa realista para evitar
0 encerramento das operacdes.

Os responsdveis pela governanca da En-
tidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracio das de-
monstragdes financeiras. Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstra-
¢oes.

-~

iy

Presley José Godoy
CRC 1 SP 185.052/0-5

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracées
financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca ra-
zoéavel de que as demonstrac¢des financeiras,
tomadas em conjunto, estio livres de distor-
¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de au-
ditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razodvel ¢ um alto nivel de seguranca, mas,
nao, uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam in-
fluenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstrac¢des finan-
ceiras.

Como parte da auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissio-
nal ao longo da auditoria.

Sao Paulo, 14 de fevereiro de 2020

$GS

SGS Auditores Associados S/S Ltda
CRC 2 SP 024.456/0-4




Agradecimento

Alegria é a palavra que resume o sentimen-
to da dire¢ao da Obra Kolping do Brasil por to-
dos aqueles que colaboram direta e indiretamente

pela SUPERACAO DA POBREZA em todas as
suas formas no Brasil.

Nossa persisténcia em DESENVOLVER
CONTINUAMENTE a gestao institucional para
que, de maneira mais efetiva e transparente, pos-
samos cumprir a nossa missdo, contribuiu para
que gradativamente melhorassemos os nossos
processos e resultados.

A TRANSPARENCIA das informagées com
os indicadores apresentados neste relatdrio anu-
al, visou aumentar a confiabilidade nos trabalhos
realizados, pois, entendemos que esta é a melhor
forma de comunicar e demonstrar nosso compro-
metimento com todos os parceiros, doadores e
membros Kolping que acreditam e apoiam a nos-
sa causa nos programas e projetos realizados.

Temos a honra de contar com a determina-
¢do, a dedicagdo e o comprometimento da equipe
da OBRA KOLPING DO BRASIL pelos RESUL-
TADOS da institui¢do, e nao os alcancariamos
se ndo tivéssemos pessoas alinhadas com nossos
valores e ideais, pois sabemos que o trabalho em

grupo ¢ fundamental para o desenvolvimento de
Nnossa missao.

Uma grande equipe formada por associa-
dos, membros, lideres, apoiadores e colaborado-
res que, em cada instancia e local de trabalho e
area de influéncia, dedicam-se ao nosso ideal.

Ao mesmo tempo em que desenvolvemos
solugdes técnicas em projetos sociais, temos o zelo
e a atenc¢ao com as pessoas atendidas e envolvidas.

AGRADECEMOS o apoio dos parceiros do-
adores, o auxilio dos fornecedores, a competén-
cia e dedicacao dos colaboradores e a confianca
de nossos lideres espalhados pela Associa¢do em
todo o pais, por acreditarem em nosso trabalho e
darem o maximo suporte 8 OBRA KOLPING DO
BRASIL.

Nossos agradecimentos se estendem princi-
palmente aos nossos publicos atendidos e aos as-
sociados Kolping, que sdo a verdadeira razao da
nossa existéncia e de nosso desenvolvimento.

Muito obrigado!




Registros e Titulos Fundagio

18/04/1972

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
CNPJ n.c 44.041.218/0001-60 — Desde 05/07/1972

Inscri¢do Municipal de Sao Paulo/SP
Inscri¢ao Municipal n.° 6.613.124-3 deferida em 17/06/2020.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)

Protocolo n.° 71000.079897/2017-7, conforme portaria n.° 307/2018, item 9, de 29/10/2018,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 31/10/2018, com validade de 18/02/2018 a
17/02/2021

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE
Numero n.° 0275/2018 - Decreto 57.501 de 8 de novembro de 2011

Certificado de Inscri¢ao no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Osasco/SP
Concedido o certificado de inscri¢do sob o n.° 63/2013 em 11 de novembro de 2013 por prazo
indeterminado.

Utilidade Publica Estadual de Sao Paulo
Decreto n.° 15.119/80, publicado no Diario Oficial do Estado em 06/06/1980, devidamente
renovado regularmente.

Utilidade Publica Municipal de Osasco/SP
Lei n° 5.047/20, publicado no Didrio Oficial do Municipio em 08/01/2020, devidamente reno-
vado regularmente.

Cadastro PRO SOCIAL SEADS
Codigo de identificagdo SEDS/PS n° 3605/1979

Ultima alteragio estatutaria
2° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos de Pessoa Juridica de Osasco/SP,
registrado sob o n.° 187.747, livro A, em 19 de margo de 2020.

Sede

Rua Bardo de Itatina, n.° 379, Alto da Lapa
Sao Paulo/SP - CEP: 05078-080

Tel (+55 11) 3836-9996

E-mail: kolping@kolping.org.br




Quem quiser eliminar
os males da vida social
ajude a vida familiar.

Pe. Adolfo Kolping,
fundador da Obra Kolping
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